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Stan faktyczny

Organizacje zwigzkowe dzialajace w ArcelorMittal Poland S.A. pismem z dnia 25.09.2019 r.
ztozyly szereg postulatéw ptacowych, w powotaniu na tres¢ § 31 ust. 1 i 2 Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Wniosek ztozyly wszystkie organizacje zwiazkowe, za wyjgtkiem MZZ
Pracownikéw AMP S.A. z siedzibg w Krakowie. ArcelorMittalPoland S.A. pismem z dnia
03.10.2019 r. wskazat, iz stanowisko strony zwigzkowej nie spetnia kryteriow okreslonych w art. 30
ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych, tj. gdyz nie jest sygnowane podpisami wszystkich
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych i moze byé traktowane jedynie jako przekazanie
informacji w zakresie rozpoczecia wypracowywania przez organizacje zwigzkowe wspolnego

stanowiska dotyczgcego rozméw ptacowych na rok 2020 i lata kolejne.

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych — art. 30:



W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stanowisko.
Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong do tych spraw wspolna

reprezentacje zwiazkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwiazkowe.

Jezeli w sprawie ustalenia:
1) regulaminu wynagradzania
2) regulamindw nagrod i premiowania,
3) regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
4) planu urlop6éw lub regulaminu pracy,
5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy,
6) wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2—4 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1155, 22013 r. poz. 567, z 2016 1.
poz. 2206 oraz z 2018 r. poz. 1480)

— organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 253 ust. 1
lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy, nie
przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez
pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawvca, po

rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

Poczawszy od 01.01.2019 r., doprecyzowano tresé art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych,
poprzez wskazanie, ze dziatanie wspélnej reprezentaciji zwigzkowej w sprawach zbiorowych 0sob
wykonujacych prace zarobkowa moze mieé charakter staly, a nie tylko dorazny, jak wymikato z
dotychczas obowiazujacego brzmienia przepisu (w poprzednim stanie prawnym art. 30 ust. 4
traktowat o ,kazdorazowo wylanianej wspdlnej reprezentacji”). Stato si¢ tak, aby mie bylo
watpliwosci, ze dziatanie wspdlnej reprezentacji zwiazkowej w sprawach zbiorowych osob

wykonujacych prace zarobkowa moze mie¢ charakter staty, a nie tylko okazjonalny.



Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
§ 31

1. Z uwzglednieniem ust. 4, Strony uktadu przystepuja do negocjacji zmiany pftac
pracownikéw, stosownie do potrzeb i zatozen polityki kadrowo-ptacowej z uwzglgdnieniem
mozliwosci finansowych oraz wynikéw gospodarczych Spétki.

2. Ostateczng wielkos¢ tego przyrostu oraz okres jego obowigzywania, Strony zobowiazujg si¢
ustali¢ w IV kwartale roku poprzedzajacego dany okres lub w innym uzgodnionym przez
siebie terminie.

3. Wzrost ptac zasadniczych dla pracownikéw realizowany jest w ramach funduszu
okreslonego w ust. 1 metoda uzgodniong przez strony.

4. W okresie lat 2019 — 2021 ustalanie przez Strony zakresu zmian ptacowych, o ktérych
mowa w ust.]1.-ust.3 nie obejmuje przypadkéw dokonywania indywidualnych podwyzek
ptac zasadniczych pracownikéw w zwigzku z ich awansem stanowiskowym, jak réwniez

przeszeregowaniem wynikajacym z indywidualnej oceny pracownicze;j.
Kodeks Pracy

Art. 241° .

§ 1. Zmiany do ukladu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych. Do protokotow
dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ukiadu.

§ 2. Jezeli uklad zostal zawarty przez wigcej niz jedng organizacje zwiazkowa, przez okres jego
obowigzywania wszelkie czynnosci dotyczgce tego uktadu podejmuja organizacje zwiazkowve, ktore

go zawarty, z zastrzezeniem § 3 i 4.

Opinia

Whiosek organizacji zwigzkowych z dnia 25.09.2019 r. stanowi realizacje uprawniefi okreslonych
w § 31 ZUZP dla ArcelorMittalPoland S.A., przystugujacych wylacznie Stronom Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Tre$¢ w/w przepisu koreluje z trescig 241° § 2 Kodeksu Pracy, ktdry
przyznaje uprawnieniec do dokonywania zmian w ZUZP wylacznie Stronom Uktadu badz

podmiotom ktére dokonaty wstapienia w prawa i obowigzki Strony UZP na podstawie art. 241°§ 3 i



4 Kodeksu Pracy. MZZ Pracownikéw AMP S.A. z siedzibg w Krakowie nie jest Strong UZP, nie
jest organizacja reprezentatywna w rozumieniu art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych, nie
doszto takze do wstapienia w prawa i obowiazki Strony UZP. Majac na uwadze, iz zgdania ptacowe
okreslone w pismie z dnia 25.09.2019 r. maja bezposredni wptyw na tres¢ UZP i skutkowac beda
czesciowa zmiana UZP, to uprawniona jest konstatacja, iz wytaczny wptyw na ksztattowanie tresci
UZP - zgodnie z przytoczonymi przepisami — majg Strony Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy. W tym wypadku, przepisy Kodeksu Pracy beda miaty pierwszefistwo wobec tresci art. 30 ust.
5 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktory nie bedzie miat zastosowania. Art 30 ust. 5 ma zatem
zastosowanie do wszelkiej materii, wymagajacej zawarcia porozumienia z organizacjami
zwiazkowymi, nie uregulowanej jednak w ZUZP, czy nie objetej dyspozycja tresci art. 30 ust. 6

ustawy o zwigzkach zawodowych.

Odnoszac si¢ do stanowiska zajetego przez ArcelorMittal Poland S.A.:

Art. 30 ust. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych (w brzemieniu obowigzujacym do 31.12.2018 r.)
statuuje zasadg, w mysl ktérej w przypadku gdy u danego pracodawcy dziataja co najmniej dwie
organizacje zwiazkowe, w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowisk z tymi organizacjami, organizacje te przedstawiajg wspélnie uzgodnione stanowisko. O
formie oraz sposobie ustalania i prezentacji takiego stanowiska suwerennie decydujg organizacje
zwiazkowe w kazdorazowo zawieranym w tym celu porozumieniu. Jest to bardziej dyrektywa niz
wymoég formalny, a to z tego wzgledu, ze w odniesieniu do najwazniejszych porozumien
zbiorowych (np. typu regulaminowego) przepisy prawa przewidujg alternatywny tryb postgpowania
w przypadku braku jednolitego stanowiska strony zwigzkowej. Brak jednolitego stanowiska
zwigzkowego sam przez si¢ nie powoduje zatem paralizu decyzyjnego. Powyzsza zasada nie ulegta
zmianie, po wejsciu w zycie nowelizacji z 05.07.2018 r. (tj. od 01.01.2019 r.), lecz — jak juz byta o
tym mowa — doprecyzowano takze tre$¢ przepisu, tak by dziatanie wspdlnych reprezentacji

zwigzkowych uczynié praktyka stalg i niezmienng.

Przypomnie¢ nalezy, iz zgodnie z treScig orzeczenia Sadu Najwyzszego wydanego w sprawie: I
PK 83/11 -Izba Pracy z dnia 19.01.2012 r.

"Wspélnie uzgodnione stanowisko" dotyczy wszystkich organizacji zwigzkowych albo organizacji
reprezentatywnych oznacza stanowisko jednolite, przedstawione we wspdlnym  piSmie

adresowanym do pracodawcy (opubl. MOPr 2012/7/376).



A dalej, uzyte w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t,. Dz, z
2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) sformutowanie: ,,wspdlnie uzgodnionego stanowiska" oznacza, iz
chodzi w nim o zgodne stanowisko ustalone uprzednio przez przedstawicieli wszystkich
zakladowych organizacji zwigzkowych albo przynajmniej organizacji reprezentatywnych,
tozsame co do tresci i zawarte w jednym pi$mie adresowanym do pracodawcy, a nie o stanowiska

odrebnie zajete przez poszczegélne organizacje zwigzkowe.

Majac na uwadze powyzsze, brak przestanek do stwierdzenia by warunkiem koniecznym ,,sine qua
non” do wszczecia i prowadzenia procedury dokonywania zmian ptacowych w ArcelorMittal
Poland S.A, prowadzenia rokowarn i negocjacji w w/w temacie, bylo jednolite stanowisko
wszystkich organizacji zwigzkowych, w sytuacji w ktérej porozumienie obejmuje stanowiska
wszystkich zaktadowych reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

Dodatkowym argumentem przemawiajagcym za zajeciem powyzszego stanowiska, jest fakt, iz
ArcelorMittal Poland S.A. uznajac, iz MZZ Pracownikéw AMP S.A. z siedzibg w Krakowie nie jest
strong UZP, ani tez nie posiada statusu organizaéji reprezentatywnej, nie bierze udziatu w pracach
nad zmianami w UZP, czy Regulaminem ZF $S. Z tego tez wzgledu, stanowisko AMP S.A. nalezy
uznaé za wybiorcze, niekonsekwentne oraz przyjete wytacznie na potrzeby tego, by ztozone zgonie

z przepisami prawa stanowisko organizacji zwigzkowych.
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